
授業科目
作業療法学科専門

【担当教員名】 対象学年 ４ 対象学科 作業

能村　友紀
開講時期 後期 必修選択 必修

単位数 １ 時間数 15

【カリキュラムポリシーとの関連性】

知識・理解 思考・判断 関心・意欲 態度 技能・表現

◎ ○ ◎ ○ ○

【概要・一般目標：GIO】

病院や施設などに就職し、組織の一員として対象者に接するために、組織を成り立たせている諸制度、ひいては我が国の社会情勢を

概観することを通して、一作業療法士、一社会人としての基本的知識や技術を修得する。

【学習目標・行動目標：SBO】

１．組織における管理・運営の必要性や重要性が理解できる。

２．作業療法の管理、運営について、その概略を述べることができる。

３．日本の社会保障制度の要点を述べることができる。

４．診療報酬請求の仕組みを概略説明できる。

５．病院における管理運営の実際を話し合うことができる。

６．介護保険施設における管理運営の実際を話し合うことができる。

回
数

授業計画・学習の主題
SBO
番号

学習方法・学習課題
備考・担当教員

１ 管理・運営とは何か．作業療法現場の管理，運営について 1,2 講義

２ 日本の社会保障制度 3 講義

３ 日本の医療保険と診療報酬制度 3,4 講義

４ 作業療法に関係する診療報酬 4,5 講義

５ 介護保険制度と介護報酬 3,6 講義

６ 病院における作業療法部門の管理 5 講義

７ 介護保険施設における作業療法部門の管理 6 講義

８ まとめ 1～ 6 講義

【使用図書】 ＜書名＞ ＜著者名＞ ＜発行所＞ ＜発行年・価格 他＞

教科書
（必ず購入する書籍）

参考書

その他の資料
プリント配布

【評価方法】

出席，レポート，発表によって判定する

【履修上の留意点】

作業療法管理運営学


