
授業科目
看護学科専門

【担当教員名】 対象学年 ３ 対象学科 看護

川崎　久子、金谷　光子
開講時期 前期 必修選択 必修

単位数 ２ 時間数 30

【ディプロマポリシーとの関連性】

知識・理解 思考・判断 関心・意欲 態度 技能・表現

◎ ◎ ◎ ◎ ○

【一般目標：GIO】
看護の対象者に看護サービスを提供するためには、チームや複数の人による協働で実施される。
１．その仕組みについて学び、適切な看護サービスの提供の在り方を探究する。
２．リーダーシップとコーディネイトについて実践的に理解する。
３．医療安全・医療事故予防に関する基礎的知識を学び、組織と個人の立場から事故予防の対策を理解する。

【行動目標：SBO】
１．看護管理とは何かを述べる。
２．看護提供システムの種類と特徴を列挙する。
３．多職種との協働と看護職の機能を説明する。
４．看護部の組織化について説明する。
５．看護師のキャリア開発の概要を説明する。
６．看護管理に関係する法規名を列挙し、概要を述べる。
７．リーダーシップとは何かを述べる。
８．リーダーシップの理論を２つ以上概説する。
９．保健医療福祉におけるコーディネイトの必要性について述べる。
10．コーディネータの４つにメゾットを説明する。
11．事例を通してコーティネイトの有効性を述べる。
12．医療安全に関する用語を定義を説明する。
13．医療事故に伴う看護職の法的責任を説明する。
14、看護職が関与しやすい医療事故の項目を５つ列挙する。
15．ヒューマンエラー対策を説明する。
16．医療機関における医療安全対策の体制を説明する。
17．危険の種類別に安全対策を説明する。
18．医療事故の事故分析方法を説明する。

回
数

授業計画・学習の主題
SBO
番号

学習方法・学習課題
備考・担当教員

１ 科目ガイダンス　　看護管理学概説 1 講義、担当：川崎　久子

２ 看護ケアのマネジメント 2 講義、担当：川崎　久子

３ 看護サービスのマネジメント（１） 2・3 講義、担当：川崎　久子

４ 看護サービスのマネジメント（２） 4・5 講義、担当：川崎　久子

５ 看護を取り巻く諸制度 6 講義、担当：川崎　久子

６ リーダーシップ論 7・8 講義、担当：金谷　光子

７ リーダーシップー事例分析ー 7・8 演習（GW)、担当：金谷　光子

８ コーティネイト 9・10 講義、担当：金谷　光子

９ コーディネイトー事例分析ー 9・10・11 演習（GW)、担当：金谷　光子

10 医療安全概説 12・13・14 講義、担当：川崎　久子

11 ヒューマンエラーと対策 14・15 講義、担当：川崎　久子

12 組織として安全対策 16 講義、担当：川崎　久子

13 危機の種類による安全対策 17 講義、担当：川崎　久子

14 事例分析 (危険予期・事故分析） 18 演習（GW)、担当：川崎　久子

15 まとめ 1～ 18 講義、担当：川崎　久子

【使用図書】 ＜書名＞ ＜著者名＞ ＜発行所＞ ＜発行年・価格 他＞

教科書
（必ず購入する書籍）

配布資料にて行う

参考書

系統看護学講座統合分野　看護の統
合と実践（１）看護管理 (第９版）

上泉和子　他 医学書院 2013・2,500 円＋税

新体系看護学全書　統合と実践　看
護実践マネジメント／医療安全

佐藤エキ子　編集　他 メヂカルフレンド 2013・2,300 円＋税

フィガン　リーダーシップ論 クレアＭ．フェィガン，
竹花富子

日本看護協会出版会 2002・3,000 円＋税

系統看護学講座統合分野　看護の統
合と実践（２）医療安全

川村治子 医学書院 2014・2,200 円＋税

その他の資料

【評価方法】
講義に基づく課題レポート　40％
学科試験　60％

【履修上の留意点】
看護職として働く上で必要なマネジメントについて具体的に学習を進めていきま
す。私たちが活き活きと働ける職場作りを考えるとともに、成果が見えるチーム医
療の実践を目指して学びを深めていきましょう。
また、安全を確保した医療を提供するための方策の基本的事項を学習していきます。
問題意識を持って授業に参加してほしい。

看護管理学


